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Las Précticas Externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por el Centro Universitario Cardenal Cisneros, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

La importancia de este periodo formativo estriba en la necesidad de saber construir un
conocimiento profesional, que recoja e integre la formacion tedrica y practica de forma critica
y reflexiva. En esta tarea, se hace necesaria la colaboracion de todos los participantes
implicados: los propios estudiantes, el profesorado de los centros de préacticas y el profesorado
tutor/a de la Universidad. El/la estudiante contara, por lo tanto, en el desarrollo de esta
asignatura, con el apoyo ofrecido tanto por el tutor/a del centro de practicas como por el tutor/a
de la Universidad.
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La asignatura del Practicum cuenta con una parte formativa que tiene lugar en la Universidad
y con otra parte que tiene lugar en el centro de préacticas. La formacién en la Universidad se
ocupa en primera instancia de proporcionar unas claves para comprender la realidad del
contexto profesional. Por otro lado, se pretende dotar al estudiante de las herramientas y
recursos necesarios para observar esa realidad y para poder analizar lo observado. Una vez
iniciado el periodo de estancia en los centros, las sesiones de la Universidad sirven de puesta
en comun y de reflexién guiada de todo lo vivido en los centros.

El CUCC ofertara plazas en distintos centros de practicas, pero también existe la posibilidad
de cursar las Practicas Externas en algun centro colaborador de caracter autogestionado por
el/la estudiante, siempre que el centro cumpla con los requisitos para la firma del convenio
con la UAH. Para ello, ellla estudiante debe tener en cuenta que tiene que encargarse de
promover el convenio con dicho centro y que dicho convenio debe estar firmado y depositado
en la Oficina de Précticas antes del inicio de las mismas. Este centro podra estar situado, no
s6lo en Madrid, sino también fuera de nuestra provincia.

Podran acogerse a una plaza de Practicas Externas de caracter autogestionado:

— Estudiantes que cumplan como minimo los criterios generales para ser admitidos/as
en la asignatura Practicas Externas y otros requisitos que la Comision de Practicas
Externas estime oportunos y que hara publicos en cada curso académico.

— Estudiantes que cumplan los criterios generales para ser admitidos/as y que por estar
realizando una estancia de larga duracién en otra Universidad (Programas de
movilidad nacional e internacional) no puedan adaptarse a los plazos de realizacién de
las Practicas Externas que exigen los centros gestionados por el CUCC, necesitando
ellla estudiante un centro que esté dispuesto a adaptarse a sus peculiares
caracteristicas temporales.

Si un estudiante quiere solicitar la gestion de un convenio de practicas, debera realizar los
siguientes pasos:
— Antes del 20 de septiembre de 2024, se debera enviar un correo a través de
la plataforma a las coordinadoras de practicas (Maria Cordero Cid y Carmen
Soria Martin) describiendo la peticion y el contacto realizado con el centro.
— Facilitar los datos necesarios para firmar el convenio de practicas con la
entidad interesada. Dicha entidad tendra que cubrir unos criterios de calidad
para ser considerado un centro de practicas.
o Nombre de la entidad
Nombre de la persona responsable
Direccion postal
Correo electrénico
Teléfono

o O O O

La importancia del Practicum reside, finalmente, en su caracter enormemente enriquecedor y
motivador para el alumnado. Las experiencias vividas en este periodo ayudan en gran manera
a definir y consolidar la formaciéon académica recibida y a experimentar de forma directa lo
que significa ser psicélogo/a.

Con la realizacion de las PAE se pretenden alcanzar los siguientes fines:
1. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y préctico.
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2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

3. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

4. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

5. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

%O Centro Universitario %’:‘% Universidad

¢ Qué normativa regula estas Practicas Externas?

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, viene a dar respuesta al desarrollo normativo
pendiente en el marco del proceso de creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior,
previsto tanto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, donde se prevé la posibilidad de
programar Practicas Externas en los estudios oficiales de grado y posgrado (art 12,2, 12.6 y
15), como en el Estatuto del/la estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, donde se reconoce el derecho de los alumnos a disponer de
la posibilidad de realizar Practicas Externas (art 8).

En este sentido, la Universidad de Alcala, en aras de reforzar su compromiso de empleabilidad
y de formacién de los estudiantes en un entorno acorde al &mbito profesional de su actividad
futura, establecié la conveniencia y necesidad de ofertar Practicas Externas en las titulaciones
de grado y posgrado, procediendo a su regulacién mediante la aprobacién del Reglamento de
Practicas Externas para los Estudios de Grado y el Reglamento de Practicas Externas para
los Programas de Posgrado (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011).

Prerrequisitos y Recomendaciones

Es importante que el/la estudiante conozca desde el principio la dinamica y el funcionamiento
gue se seguira en la asignatura (que vienen descritos en esta guia) y los tenga presentes
durante su desarrollo. Por eso, es importante que el/la estudiante se implique y realice con
regularidad las actividades y tareas propuestas, asi como que dedique el tiempo necesario
para dominar los contenidos de la asignatura.

El alumnado que desee realizar las Practicas Externas debera matricularse en la asignatura,
tanto si quiere realizar las Practicas Externas de forma autogestionada como en la modalidad
general. El requisito para poder matricularse de la asignatura es tener superados el 80% de
las materias basicas de la titulacion (el CUCC estudiara individualmente los casos de aquellas
personas que no cumplan este criterio para valorar si se permite el desarrollo de las practicas).

Para los estudiantes que realicen sus Précticas Externas en centros que trabajan con
menores:

Recientemente se ha modificado la Ley que regula la proteccion Judicial del Menor
(1/199626/2015 de 28 de julio). En dicha modificacion se dispone que sera requisito para el
ejercicio de actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
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condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Con el
fin de dar cumplimiento a esta normativa, y para demostrar la ausencia de antecedentes, es
necesario aportar una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales (RD
1110/ 2015 del 11 de diciembre).

Dado que en algunos casos la estancia en los centros de practicas podria implicar el trabajo
con menores, se exigira a los estudiantes de practicas que acrediten no haber sido
condenados por este tipo de delitos, antes del inicio de sus periodos de practicas. Esta
acreditacion se realizara mediante la obtencién de un Certificado Negativo de Delitos de
Naturaleza Sexual que puede obtenerse, entre otras instituciones y estamentos, tanto por
internet como presencialmente. En los enlaces que se incluyen a continuacién se explican los
tramites para realizar la solicitud a través del ministerio de justicia.

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

Nota: Se debe solicitar/renovar el certificado siempre que el/la estudiante de practicas sea de
nuevo ingreso en la empresa u organizacion en la que vaya a realizar las practicas.

El certificado debera subirse a la comunidad virtual del CUCC, en el espacio habilitado para
ello dentro de la asignatura de Practicum. El/la estudiante debera responsabilizarse de cumplir
este tramite en el calendario establecido. De no cumplir este requisito, no podran realizar las
Practicas Externas en dichas entidades.

|2. COMPETENCIAS

A continuacion, se muestran las competencias generales, especificas y transversales que se
trabajaran a través de esta asignatura.

COMPETENCIAS

Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la
Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
CG1 aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos avanzados
e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo
de estudio.

Saber aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional
mediante la elaboraciéon y defensa de argumentos y también identificando,
CG2 articulando y resolviendo problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que
estén capacitados para el desempefio profesional como psic6logo a un nivel
general y no especializado.

Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano, individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios

CG3 fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o ética en el ambito
psicoldgico.
Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre

CG4 cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

CG5 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

continuar su formacién con un alto grado de autonomia, especialmente para
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incorporarse a estudios de master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el terreno
de la Psicologia.

Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribuciones y

CEl limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.
CE2 Co_nocgr y comprenderlas leyes y principios basicos de los distintos procesos
psicoldgicos.
Conocer y comprenderlos procesos y etapas principales del desarrollo
CE3 psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.
CE4 Conocer y_comprer_lder]o_s fundamentos biolégicos de la conducta humana y
de las funciones psicoldgicas.
Conocer y comprenderlos factores culturales y los principios psicosociales que
CE5 intervienen en el comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.
CE6 Con(_Jcer y compr_epder distintos métodos y di_seﬁos de investigacion y las
técnicas de andlisis de datos propios de la Psicologia.
CE7 Conocer y cqmp(er)der dis'gintos mé;todps de eval_uaciérj, diagnéstico y
tratamientos psicolégicos en diferentes ambitos de la Psicologia.
Conocer y comprender distintos campos de aplicacioén de la Psicologia en los
CE8 individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y comunitario.
Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos
CE9 propio_s y _especificos de_Ia_ profesién_, en los individuos, grupos, comgnidades y
organizaciones en los distintos Ambitos y contextos: educativo, clinico y de la
salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.
Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y
CE10 demandas de los destinatarios tanto individuales, grupales, intergrupales,
organizacionales e interorganizacionales en los diferentes &mbitos de aplicacion.
Ser capaz de establecer las metas u objetivos de la actuacidn psicolégica en
diferentes contextos, proponiéndolos y negociandolos en funcién de las
CEl1 . . . iy
necesidades y demandas de los destinatarios y afectados. También elaborar el
plan y las técnicas de intervencion y evaluar sus resultados.
Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del
CE12 comportamiento de los individuos mediante los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacién psicolégica.
Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del
CE17 comportamiento de los grupos, organizaciones y contextos mediante los
métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacidn psicoldgica.
CE13 Se_lecciqnar y administrar técnicas e in_str_umentos _Qropios y especificos de la
Psicologia y ser capaz de evaluar la propia intervencién.
CE14 Transmi';i[ a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion.
CE15 Elabora_r info_rmes psicolégico; en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a
los destinatarios y a otros profesionales.
CE1l6 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia
CT1 Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su @mbito disciplinar.
CT2 _Conjprender en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente el
inglés.
Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento de su ambito disciplinar,
CT3 incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.
CTa Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la

practica profesional.
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Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
CT5 para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo.

CT6 Capacidad para trabajar en equipo.

|3. CONTENIDOS

Blogues de contenido TEMAS Horas

- Motivacién inicial y expectativas formativas

Reflexion sobre la - Dificultades encontradas 10

practica - Resolucién de conflictos
El rol y la identidad - Figura del psicologo 5
profesional - Competencias y habilidades profesionales

- Estudio de casos

Etica profesional y . Dilemas éticos 5

deontologia P ,
- Buenas practicas profesionales
- Normativa
Insercién profesional - Colegiacion 10

- Salidas laborales

Ademas de estos bloques de contenido, las actividades que tendrd que realizar el/la
estudiante en el centro de practicas estaran relacionadas, entre otros, con los siguientes
aspectos:
a. El conocimiento y andlisis del entorno profesional.
b. La identificaciébn de las actividades propias del psicélogo/a en un entorno
especifico.
c. La observacién y el analisis critico de las practicas y comportamiento
profesional.
d. El conocimiento de procedimientos y protocolos de actuacién, asi como el uso
de instrumentos y herramientas propias de ese contexto profesional.
e. La identificacién en si mismo y en otro de las competencias necesarias para
llevar a cabo las tareas propias del psicélogo.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

El nimero de créditos ECTS asignados al Practicum es de 12, lo cual implica que los
estudiantes dedicaran un total de 300 horas a esta asignatura en un cuatrimestre.
Excepcionalmente, si el tipo de practicas asi lo requiere, se contempla la posibilidad de que
el alumno pueda comenzar sus Practicas Externas antes del inicio del segundo cuatrimestre.
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Existen dos modalidades de Practicum. Sera el centro de practicas el que decida en qué
modalidad quiere proponer sus plazas de practicas y el nimero de plazas.

OPCION A. MODALIDAD PRACTICUM CORTO (120 horas)

Los estudiantes distribuiran las horas de practicas en dos centros de practicas, de esta forma
el/la estudiante podra conocer distintos &mbitos de actuacién en el campo de la psicologia y
poner en marcha una mayor diversidad de competencias asociadas al plan de estudios. Con
caracter general, los estudiantes cursaran sus Practicas Externas en los siguientes periodos:

Periodo 1. 21 de enero a 7 de marzo de 2025 (120 horas)
Periodo 2: 10 de marzo a 3 de mayo de 2025 (120 horas)

OPCION B. MODALIDAD PRACTICUM EXTENSO (240 horas)

En algunos casos, el/la estudiante realizard sus practicas en un Unico centro, es decir cubrira
las 240 horas en el mismo centro de préacticas si asi lo solicita el centro por necesidades
organizativas, en este caso el periodo de practicas comenzara el 21 de enero y finalizara el 3
de mayo de 2025.

Un jueves cada tres semanas los/las estudiantes deberan acudir a las sesiones presenciales
de Practicum en el Centro Universitario Cardenal Cisneros. Si por las caracteristicas de las
practicas fuera necesario una madificacion de estas fechas, se estudiar4 en cada caso la
flexibilizacion del periodo de practicas.

El total de horas de dedicacion del/la estudiante se distribuira de la siguiente forma:

» Fase de preparacion y orientacion profesional (5%, es decir 15 horas
presenciales): Consistird fundamentalmente en conferencias y seminarios de
introduccion a las Practicas Externas. En cuanto a la orientacion profesional, se
realizaran en distintos momentos de curso mesas redondas, conferencias y/o talleres
que permitan mejorar las posibilidades de insercién laboral del alumnado de dltimo
curso y facilitar la toma de conciencia de la orientacién profesional respecto a los
estudios que se estan realizando.

* Fase de ejecucién (80%, es decir 240 horas presenciales):
Consistira fundamentalmente en actividades practicas en diferentes centros e
instituciones, tanto publicas como privadas, vinculadas a la UAH por convenios
oficiales. Estas 240 horas se repartiran en uno o dos centros de practicas. En los
centros colaboradores, el/la estudiante guiado por un/a profesional, tomara contacto
con el ejercicio profesional de la Psicologia. El/la estudiante realizara las Practicas
Externas en los centros colaboradores durante 14 semanas, con una media de 20
horas por semana (esto se concretard y podré variar en funcion de las necesidades de
los centros de précticas). Las actividades formativas se concretardn en el programa
especifico de actividades, en funciéon de las caracteristicas, objetivos y funciones de
cada centro, que contemplara el contacto del/la estudiante con toda la gama de
actuaciones, cometidos y tareas que en él se desarrollan, siempre bajo la tutela del
profesional responsable. En cualquier caso, las actividades que tendra que realizar
el/la estudiante estaran relacionadas, entre otros, con los siguientes aspectos:
a. El conocimiento y analisis del entorno profesional.
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b. La identificacion de las actividades propias del psicélogo en un entorno
especifico.
c. La observacion y el andlisis critico de las practicas y comportamiento
profesional.

d. El conocimiento de procedimientos y protocolos de actuacién, asi como el uso
de instrumentos y herramientas propias de ese contexto profesional.

e. La identificacion en si mismo y en otro de las competencias necesarias para
llevar a cabo las tareas propias del psicélogo.

+ Fase de seguimiento (5%, es decir, 15 horas presenciales):
Se realizara un seguimiento del alumno para conocer como esta siendo su insercion
en los centros de Practicas Externas, se tratara de promover una reflexion a lo largo
del proceso para lograr un mayor aprovechamiento de este periodo formativo. Se
incluye también en estas horas la participacion en el proyecto de simulacion.

* Fase de evaluacion (10%, es decir 30 horas de trabajo auténomo):
Consistira fundamentalmente en la elaboracion y redaccion de la memoria de practicas
y del diario de aprendizaje. El/la estudiante incluird una descripcion y valoracion de las
actividades realizadas tanto en el centro universitario como en el centro o centros
colaboradores, asi como aquellos documentos y materiales que reflejen el
conocimiento practico adquirido. Se realizara también un trabajo continuo a lo largo de
la asignatura para trabajar habilidades y competencias personales y profesionales.
Ademas de las entregas, el/la estudiante realizara una tutoria con su tutora académica
durante el curso académico para realizar una puesta en comun del material trabajado.

El aprendizaje de los estudiantes sera guiado por dos tutores/as. El tutor/a colaborador sera
el encargado de planificar y supervisar los aprendizajes realizados en el contexto de trabajo
real, mientras que el tutor/a académico del CUCC realizara el seguimiento y orientacién de
todo el proceso y proporcionara asistencia en la realizacion de los trabajos y las tareas
académicas.

Ademas de las horas dedicadas al Practicum, el/la estudiante participara en el Proyecto de
Simulacion “Involve Me” del CUCC desarrollando el rol de paciente. La informacion sobre este
proyecto se detallara al inicio del cuatrimestre.

El proyecto de simulaciones “Involve Me” se ha preparado para acercar al estudiante, del
ambito de la salud mental, a la practica profesional de una manera segura. Los estudiantes
de 3°y 4° curso del Grado en Psicologia, junto a los estudiantes de MPGS matriculados en
Practicum [, participan durante el segundo cuatrimestre en la preparacion y puesta en marcha
de un simulacro de evaluacion psicologica.

En este sentido, “Involve Me” adapta las practicas conocidas como ECOE (Evaluacion Clinica
Objetiva Estructurada) utilizadas en otras areas como la Medicina o el Derecho con
estudiantes universitarios, para desarrollar competencias fundamentales que debe adquirir
el/la estudiante de la disciplina de Psicologia, en el &rea clinica.

Concretamente, la simulacidn consiste en recrear una primera sesion terapéutica en la que se
trabajan diferentes problemas de salud mental. Para ello, los estudiantes de 3° curso de Grado
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en Psicologia adquieren el rol de psicdlogos, los de 4° curso de pacientes y los estudiantes
del Méster realizan la labor de supervision y reflexion final de la sesion.

Respecto a las actividades y consideraciones que corresponden al estudiante de 4° de
Psicologia, estas son las tareas que debera realizar:
1) Inscribirse en la siguiente asignatura de la plataforma virtual del CUCC, siguiendo las
instrucciones proporcionadas: Simulacion 3 curso grado-MPGS
2) Crear un caso (perfil de un paciente, disefio y desarrollo del comportamiento del
paciente o fuente de informacién en una primera sesién). Se facilitard una rubrica que
guie la elaboracion del caso y se asignara un tema/perfil concreto a cada estudiante.
3) Asistir presencialmente a las 2 sesiones de simulaciones (horario de tarde), en las que
debe realizar el rol de paciente.
4) Participar en las sesiones de debriefing en las que, tras las simulaciones, los
estudiantes de 3° y 4° curso del Grado en Psicologia y MPGS asisten, en grupos
reducidos, para compartir su experiencia.

A modo de conclusidn, con esta experiencia, los estudiantes desarrollan y demuestran las
competencias y conocimientos adquiridos durante el curso permitiéndoles acercarse, de forma
segura, al &mbito profesional y laboral que podran desempefiar cuando finalicen sus estudios.

4.1. Distribucién de créditos

Numero de horas totales: 300 |
. . . 240 h en el centro de practicas
Numero de horas presenciales: P
_ 30 h de talleres/seminarios
Numero de horas de trabajo propio del/la
. 30h
estudiante

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Los estudiantes dispondran de materiales y recursos de diferente tipo que sirvan de soporte
para la formacion, la realizacion de las actividades y trabajos requeridos en cada caso y que
les permitan un mayor aprovechamiento de su aprendizaje: guias y herramientas de
observacion, recursos documentales, bibliografia especifica, etc.

Asimismo, tendran a su disposicién la plataforma del aula virtual, desde la que podran
establecer comunicacion con sus tutores/as y compafieros/as, lo que permitira el intercambio
de conocimientos y experiencias con el consiguiente enriquecimiento personal y grupal.

|5. ORGANIZACION

5.1. Procedimiento de solicitud y asignacion de plaza
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Cada afio, la Coordinacion de Practicas del Grado de Psicologia se pondra en contacto con
los centros de practicas conveniados, para revisar los términos de la colaboracién, en cuanto
a numero de plazas ofertadas, horario, y, si asi lo desean, condiciones o requisitos que el/la
estudiante deberia cumplir para ser admitido en el centro.

Posteriormente, en los plazos establecidos, la Coordinacién de Practicas publicara el listado
provisional de las plazas disponibles, junto a unos descriptores. Los estudiantes deberan
seleccionar diez centros de la lista, por orden de preferencia. En aquellos casos en los que
haya una mayor demanda que oferta, el criterio de asignacion del/la estudiante sera la nota
de expediente académico. Si algun centro quisiera realizar entrevista de seleccion para elegir
a los/as estudiantes de practicas, también hay unas fechas estipuladas para ello en el
calendario.

Tras un breve periodo de reclamaciones, se publicara el listado definitivo. A continuacion, la
Coordinacién de Practicas proporcionara al tutor/a profesional el contacto del tutor/a
académico y de los estudiantes asignados, asi como toda la documentacion necesaria.

El procedimiento para la solicitud de plaza se llevara a cabo en las siguientes fechas:

— Periodo de solicitud de Practicum autogestionado: hasta el 20 de septiembre de
2024

— Entrega de méritos para su valoraciébn (cursos, voluntariados, practicas
extracurriculares...) a través de la comunidad virtual: hasta el 20 de septiembre
de 2024

— Publicacién definitiva oferta de plazas: 27 de septiembre de 2024

— Jornada tutores/as de practicas y estudiantes de 4°: 1 de octubre de 2024 de
12:00 a 14:00

— Periodo para las entrevistas de seleccion por parte de los centros de practicas: 23
de septiembre- 8 de octubre de 2024

— Periodo para la solicitud de plaza (aplicacion informatica): 11-17 de octubre de
2024

— Fecha de publicacién lista provisional de asignacion de plazas: 21 de octubre de
2024

— Periodo de reclamacion: 22-25 de octubre de 2024

— Fecha de publicacion lista definitiva de asignacion de plazas: 29 de octubre de
2024

— Antes del 18 de diciembre de 2024! los estudiantes deberan presentar a través
de la Comunidad Virtual:

o Hoja de detalle de practicas

o Certificado de delitos sexuales (si van a estar en contacto con menores en
sus centros de practicas)

o Fotocopia de la matricula en la que aparezca el pago del seguro escolar.

o Cadigo de buenas practicas firmado por el/la estudiante

o Estar en posesion del nimero de seguridad social

1 Los estudiantes que comiencen sus practicas entre octubre y diciembre deberan presentar esta misma
documentacion dos semanas antes del inicio de sus précticas.
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Una vez comenzadas las practicas, si un estudiante quisiera realizar una solicitud de cambio
de centro por motivos justificados, el procedimiento seria el siguiente:

1- Solicitud del estudiante por escrito dirigido a la Coordinacion de préacticas
justificando la solicitud de cambio
2- Aprobacion del tutor/a de practicas profesional del cambio
3- Valoracién de la comision de précticas:
- Se tendr& en cuenta las funciones ofrecidas por el centro y si se han cumplido
los compromisos establecidos por parte del centro de practicas
- El estudiante habra estado al menos 25 horas en el centro de précticas para
poder aprobar la solicitud de cambio

Para conceder el cambio:

- Se tendr& en cuenta que haya plazas libres en otro centro o, en su defecto, se
propondra al estudiante que pueda buscar otro centro de practicas

- Se valorara el cambio automatico, si asi lo considera la comision, o bien ofrecer
una alternativa de 120 horas en otro centro de practicas para compatibilizar con
el primer centro concedido si dicho centro no ha cumplido con las funciones
comprometidas.

5.2. Recursos humanos

La planificacion, gestion, coordinacion y supervision de las Practicas Externas estara a cargo
de los siguientes 6rganos:

1. El Coordinador/a de Préacticas Externas de Grado de Psicologia.

Son funciones del Coordinador/a:

- Seleccionar los centros e instituciones -de entre los que exista convenio con la
Universidad- para la realizacion de las actividades de los estudiantes matriculados en
las Practicas Externas.

- Programar y gestionar las Conferencias y Seminarios a impartir en el proceso
formativo de los estudiantes

- Asignar a cada estudiante el Tutor/a Académico y Profesional.

- Supervisar el trabajo de los Tutores/as Académicos y Profesionales garantizando que
exista una correcta coordinacién entre ambos.

- Convocar y reunir a los estudiantes matriculados en Practicas Externas en el mes de
septiembre (o al final del curso anterior) e informarles de los objetivos especificos de
las Préacticas Externas y de su planificacion a lo largo del curso.

- Mantener un horario de consulta para atender a los Tutores/as y a los/as estudiantes.

- Elaborar y, en su caso, actualizar, junto con los Tutores/as Académicos y
Profesionales, la Guia para el Tutor profesional.

2. Los Tutores/as Académicos.

Son los Profesores designados para la orientacion y supervision de la formacién de cada
estudiante durante la realizacion de las Practicas Externas. Son funciones del Tutor/a
Académico:
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Asesorar al estudiante sobre su itinerario formativo a lo largo de las Practicas Externas,
informarle de todo lo relativo a las actividades de formacién en el centro universitario,
asi como de las actividades practicas en los centros e instituciones que le haya
correspondido, esto Ultimo en colaboracién con el Tutor/a Externo.

Ayudar al Coordinador/a en la planificacion y organizacion de las actividades de
formacion en el Centro Universitario.

Mantener un horario de consulta para atender a los estudiantes que tutorice.
Mantener contacto con los Tutores/as Profesionales con el fin de garantizar el
desarrollo satisfactorio de las Practicas Externas de acuerdo con el plan de trabajo.
Informar al Coordinador/a de cualquier incidencia que altere el plan de trabajo
asighado al estudiante.

Llevar a cabo la evaluacion interna del/la estudiante a partir de las tutorias, el material
de autoconocimiento, el diario de aprendizaje y la memoria de préacticas.

Los Tutores/as Profesionales.

Son los profesionales de los centros e instituciones externas designados por los propios
centros para tutorizar las actividades practicas de los estudiantes durante su estancia en el
centro. Son funciones de los Tutores/as Profesionales:

Garantizar que el/la estudiante conoce su plan de trabajo en lo que respecta tanto a
su calendario y horario en el centro como al contenido de las actividades a realizar.
Proporcionar al estudiante cuanta informacion necesite para llevar a cabo
correctamente las actividades de su plan de trabajo.

Guiar al estudiante durante su trabajo en el centro profesional, acompafandolo,
dandole pautas de actuacion y feedback sobre sus actuaciones de manera continua y
formativa.

Colaborar con el Coordinador/a y los Tutores/as Académicos en la planificacion y
supervision de las actividades practicas.

Realizar la evaluacion de seguimiento del/la estudiante (Anexo lIl)

Evaluar y calificar el trabajo del/la estudiante en el centro de practicas, conforme a los
criterios del informe de evaluacién, que estard disponible en la aplicacion GIPE
(Gestion Integral de Préacticas Externas) de la Universidad de Alcala (Anexo 1V)

DERECHOS Y DEBERES

Son derechos de los/las estudiantes de practicas:

Recibir informacion sobre la oferta de plazas de las Practicas Externas. En ésta
figuraran las caracteristicas formales de la plaza elegida —localizacién, horario, Tutor/a
Profesional, etc.-, asi como las tareas a desempeniar por parte del/la estudiante.

Ser tutelados durante el periodo de ejecucion de su préctica formativa por un profesor
del Centro Universitario Cardenal Cisneros -Tutor/a Académico- y por un profesional
de la empresa, entidad o institucion colaboradora -Tutor/a Profesional-.

Interrumpir la practica por un motivo justificado, cosa que el/la estudiante comunicara
por escrito al coordinador/a de practicas y a su Tutor/a Académico.

Obtener una calificacion.

Son obligaciones de los/las estudiantes de practicas:

Comunicar a su Tutor/a Académico cualquier incidencia que afecte al desarrollo de la
practica formativa.

13



Centro Universitario %’:‘% Universidad
Cardenal Cisneros 9% de Alcal4
Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad descrita en la practica, de
acuerdo con el programa y las condiciones especificas aprobadas.

Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningin caso
informacién extraida del centro de practicas con motivo de hacer publicidad o
comunicarla a terceros.

No explotar aquellos trabajos realizados en la practica, reflejados en el convenio que
se hubiese suscrito, sin autorizacion expresa de la empresa.

Presentar una memoria que refleje la actividad realizada, siguiendo las directrices
marcadas por el tutor/a académico y las orientaciones que se detallan en los
documentos sobre la elaboracién de la misma.

Cumplimentar los diferentes formularios de evaluacion/valoracién de las Préacticas
Externas.

procedimientos de evaluacion

5. EVALUACION: criterios de evaluacion, de calificacion y

Resultados de aprendizaje:

Conoce y demuestra los comportamientos del rol profesional basico: asistencia,
puntualidad, respeto a las normas y usos del Centro, respeto a las reglas
deontoldgicas, cumplimiento de las tareas asignadas, etc.

Conoce y pone en practica las competencias de caracter transversal propias del
ejercicio profesional: trabajo en equipo, comunicacion, empatia, analisis y resolucion
de problemas...

Conoce y pone en practica competencias especificas del psicélogo, aplicando para
ello los conocimientos adquiridos: identificacibn de necesidades y problemas,
evaluaciéon psicolégica, identificaciébn de variables relevantes, interpretacion de las
evaluaciones, elaboraciéon de informes psicologicos, habilidades basicas de
intervencion psicoldgica...

Comprende y analiza textos de la materia en lengua inglesa y los utiliza en sus

producciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Conoce y demuestra los
comportamientos del rol profesional
basico: asistencia, puntualidad, respeto
a las normas y usos del Centro, respeto
a las reglas deontoldgicas,
cumplimiento de las tareas asignadas,
etc.

Asiste los dias que le corresponde y cumple con
la puntualidad

Muestra respeto al personal del centro y al
usuario/paciente

Mantiene la confidencialidad de la informacion
recibida en el centro

Conoce y pone en practica las
competencias de caracter transversal
propias del ejercicio profesional: trabajo
en equipo, comunicacién, empatia,
analisis y resolucion de problemas...

Elabora informes con diferentes finalidades y
atendiendo a distintas audiencias.

Utiliza correctamente el lenguaje oral en sus
distintos niveles (forma, contenido y uso),
incluyendo el de caracter técnico: comprende el
vocabulario técnico y se expresa oralmente con
correccion y claridad.
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Trabaja en equipo con otros profesionales o
compafieros, de manera activa, participativa, con
una actitud negociadora y contribuyendo con
aportaciones enriquecedoras.

Demuestra iniciativa por continuar formandose y
progresando de manera auténoma.

Demuestra iniciativa y se involucra activamente
en las actividades del centro.

Conoce 'y pone en  préactica
competencias especificas del psicélogo,
aplicando para ello los conocimientos
adquiridos: identificacion de
necesidades y problemas, evaluacion
psicoldgica, identificacion de variables
relevantes, interpretacion de las
evaluaciones, elaboracion de informes
psicolégicos, habilidades bésicas de
intervencion psicoldgica...

Demuestra una correcta integracion y aplicacion
de conocimientos técnicos a través de la
Memoria final y de su participacion en las tutorias
académicas presenciales.

Presenta, en la Memoria final y en las tutorias
académicas, evidencias claras, sisteméticas y
bien fundamentadas de sus conocimientos
técnicos y habilidades de evaluacién psicoldgica,
utilizando para ello una terminologia y un registro
correcto y adecuada.

Domina el lenguaje escrito (ortografia, sintaxis,
lenguaje académico), incluyendo el de caracter
técnico: lee comprensivamente textos o informes
profesionales y se expresa por escrito con
correccion y claridad.

Demuestra poseer el conocimiento tedrico y
cientifico que sustenta las intervenciones.

Comprende y analiza textos de la
materia en lengua inglesay los utiliza en
sus producciones.

Presenta en la Memoria final fundamentacion
tedrica basada en manuales y articulos de
lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

RESULTADOS CRITERIOS DE EVALUACION %

APRENDIZAJE

Ra. 1 Asiste los dias que le corresponde y cumple con la puntualidad 5
Muestra respeto al personal del centro y al usuario/paciente 5
Mantiene la confidencialidad de la informacion recibida en el centro 5

Ra. 2 Elabora informes con diferentes finalidades y atendiendo a distintas 10
audiencias.
Utiliza correctamente el lenguaje oral en sus distintos niveles (forma, 10
contenido y uso), incluyendo el de caracter técnico: comprende el
vocabulario técnico y se expresa oralmente con correccion y claridad.
Trabaja en equipo con otros profesionales o comparieros, de manera 10
activa, participativa, con una actitud negociadora y contribuyendo con
aportaciones enriquecedoras.
Demuestra iniciativa por continuar formandose y progresando de 5
manera auténoma.
Demuestra iniciativa y se involucra activamente en las actividades del 5
centro.

Ra. 3 Demuestra una correcta integracion y aplicacion de conocimientos 10
técnicos a través de la Memoria final y de su participacion en las
tutorias académicas presenciales.
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Presenta, en la Memoria final y en las tutorias académicas, evidencias 10
claras, sistematicas y bien fundamentadas de sus conocimientos
técnicos y habilidades de evaluacién psicoldgica, utilizando para ello
una terminologia y un registro correcto y adecuada.

Domina el lenguaje escrito (ortografia, sintaxis, lenguaje académico), 10
incluyendo el de caracter técnico: lee comprensivamente textos o
informes profesionales y se expresa por escrito con correccion y
claridad.

Demuestra poseer el conocimiento teorico y cientifico que sustenta 10
las intervenciones.

Ra. 4 Presenta en la Memoria final fundamentacién teérica basada en 5
manuales y articulos de lengua inglesa.

Procedimiento de evaluacion

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacién de aprendizajes de la Universidad de Alcala que puede consultarse en el siguiente
enlace:

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-
Aprendizajes.pdf

Para superar la asignatura es imprescindible que el/la estudiante demuestre haber alcanzado
todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos instrumentos
establecidos para su medida. El/la estudiante ha de realizar todas las pruebas de evaluacion
que se recogen en esta guia como requisito imprescindible, tanto en la convocatoria ordinaria
como en la extraordinaria.

La evaluacion de las practicas externas se regira por los siguientes criterios:

1. Es obligatoria la asistencia, tanto a las sesiones presenciales en el Centro Universitario
como al centro profesional, durante el periodo de practicas. Los estudiantes deberan
cubrir una asistencia de al menos el 90% de las horas de presencia en cada uno de los
casos. Si se produjeran ausencias dentro del 10% permitido, éstas deberan estar
debidamente justificadas. Si se acumulasen ausencias por un periodo superior al 10%,
se considerard necesaria la repeticion de las practicas. La asistencia al centro sera
registrada sistematicamente por el tutor/a profesional, y la asistencia a las tutorias
académicas sera registrada por el tutor/a académico.

2. Ellla estudiante debera cumplir un conjunto de normas (anexo Il) como condicién
necesaria para ser evaluado positivamente. El/la estudiante debera firmar el documento
y subirlo a la Comunidad Virtual antes del comienzo de las practicas. El no cumplimiento
de alguna de estas normas puede conllevar automaticamente la suspension de las
practicas y la consiguiente calificacién negativa en las mismas.

3. La evaluacion se realizara poniendo en comun las valoraciones otorgadas por el tutor/a
profesional y el tutor/a académico:
- Eltutor/a profesional debera cumplimentar:
o El “informe de seguimiento” durante el proceso de practicas. Este no tendra
repercusion directa en la nota del/la estudiante, pero su objetivo es facilitar la
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comunicacion entre ambos tutores/as y reorientar al estudiante (en caso necesario)
en un momento en que éste aun esté a tiempo de realizar cambios y mejoras.

o El informe de evaluacion final, valorando el nivel alcanzado por el/la estudiante en
distintas areas de trabajo. Esta calificacién tendra un peso de un 40% de la nota
final.

- Eltutor/aacadémico (CUCC) realizara la otra parte de la evaluacion, correspondiente
al 60% restante de la nota:
o Por un lado, evaluara y calificara la Memoria de Préacticas del/la estudiante.
= La Memoria debe subirse a la plataforma de la Comunidad Virtual CUCC, en el
espacio habilitado, en la fecha que se establezca en el calendario del curso. Esta
correspondera a un 25% de la nota final.
= El seguimiento del/la estudiante supone un 30% de la nota y tendra en cuenta
los siguientes aspectos:
e Participacién en el proyecto de simulacién “Involve Me” y
elaboracion del perfil del paciente (10%)
e Elaboracion y presentacion del diario de aprendizaje (15%)
e Participacion en las sesiones presenciales (5%)

o Por otra parte, el/la estudiante evaluard su propia ejecucion, debiendo mostrar
evidencias de las competencias trabajadas. Esta autoevaluacion supone un 5% de
la nota final.

4. Los resultados de aprendizaje se traducen en un conjunto de criterios de evaluacion, que
servirdn para valorar el grado de desarrollo de las competencias asociadas a esta
asignatura. Estos criterios evalGan el grado en el que el/la estudiante ha demostrado un
adecuado desarrollo de las competencias de la asignatura, desde dos puntos de vista:
competencias demostradas durante la estancia en el centro de practicas, y competencias
demostradas fuera del centro, a través del trabajo en las tutorias académicas, durante la
preparacion y desarrollo del proyecto de simulaciones o a través de la Memoria.

La calificacion final tendra en cuenta tanto la evaluacién realizada por el tutor/a del centro
educativo donde se lleven a cabo las Practicas Externas, como las realizadas por el tutor/a 'y
los profesores responsables del seguimiento y de la formacién del alumno en el centro
universitario.

Sera necesario alcanzar una evaluacion positiva — con una calificacion de 5 o superior- en las
Practicas Externas realizadas en el centro de practicas, para que puedan ser tenidas en
cuenta las notas correspondientes al resto de los criterios de calificacion contemplados en la
asignatura. La calificacion negativa en el centro educativo supone la repeticion del Practicum
en el curso siguiente.

Evaluacion continua. Convocatorias ordinaria y extraordinaria:
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Ra.

Herramientas

Criterios
de evaluacion

Valoracién centro
de practicas

ticas

Memoria de
préac

Seguimiento

Autoevaluacion

%

Ra. 1

Asiste los dias que le corresponde y cumple con
la puntualidad

Muestra respeto al personal del centro y al
usuario/paciente

Mantiene la confidencialidad de la informacion
recibida en el centro

Ra. 2

Elabora informes con diferentes finalidades y
atendiendo a distintas audiencias.

10

Utiliza correctamente el lenguaje oral en sus
distintos niveles (forma, contenido y uso),
incluyendo el de caracter técnico: comprende el
vocabulario técnico y se expresa oralmente con
correccion y claridad.

10

Trabaja en equipo con otros profesionales o
compafieros, de manera activa, participativa,
con una actitud negociadora y contribuyendo
con aportaciones enriquecedoras.

10

Demuestra iniciativa por continuar formandose
y progresando de manera autbnoma.

Demuestra iniciativa y se involucra activamente
en las actividades del centro.

Ra. 3

Demuestra una correcta integracién vy
aplicacién de conocimientos técnicos a través
de la Memoria final y de su participacion en las
tutorias académicas presenciales.

10

Presenta, en la Memoria final y en las tutorias
académicas, evidencias claras, sistematicas y
bien fundamentadas de sus conocimientos
técnicos y habilidades de evaluacion
psicologica, utilizando para ello una
terminologia y un registro correcto y adecuada.

10

Domina el lenguaje escrito (ortografia, sintaxis,
lenguaje académico), incluyendo el de caréacter
técnico: lee comprensivamente textos o
informes profesionales y se expresa por escrito
con correccién y claridad.

10

Demuestra poseer el conocimiento tedrico y
cientifico que sustenta las intervenciones.

10

Ra. 4

Presenta en la Memoria final fundamentacion
tedrica basada en manuales y articulos de
lengua inglesa.

Total

40

25

30

100

Algunas consideraciones a tener en cuenta sobre la evaluacion continua:
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En la modalidad de evaluacion continua las faltas de asistencia deberan
justificarse mediante justificante escrito (por ejemplo, justificante médico), no
siendo suficiente con avisar de la ausencia.

— Siempre que el/la estudiante falte a clase y/o no entregue la actividad
correspondiente deberd ser por una causa justificada (enfermedad con
justificante médico, accidente, problema familiar grave, etc.). En cualquier
caso, la justificacién de la falta le permitird no perder el derecho a la evaluacion
continua, pero no significa que la profesora deba recoger la actividad fuera de
plazo ni que se pueda compensar la falta con otra actividad.

- Las faltas de asistencia, aun justificadas, podran contemplarse en la
calificacion final o de la/s actividad/es concreta/s.

— Si el/la estudiante supera el % maximo de faltas (incluso con causa justificada)
no podra superar la asignatura en la convocatoria ordinaria.

— También se tendrd en cuenta la participacion activa en las sesiones

presenciales, siendo positivamente valorable en la calificacion final de la

asignatura la realizacién de tareas y participacion en actividades de clase.

Para superar la asignatura es imprescindible que el/la estudiante demuestre haber
alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia al menos en un 50% a través
de los distintos instrumentos establecidos para su medida. El/la estudiante ha de realizar
todas las pruebas de evaluacion que se recogen en esta guia como requisito imprescindible,
tanto en el proceso de evaluacion continua como en el proceso de evaluacion final, ya sea en
la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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ANEXO |. DETALLE DE PRACTICAS

‘ EMPRESA/ ENTIDAD EXTERNA

NOMBRE EMPRESA: NIF:
‘ DATOS DE ALUMNO/A SELECCIONADO
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NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF.:

TELEFONO:

EMAIL:

TITULACION (Plan):

DATOS DE LA PRACTICA Les informamos que la duracién de las practicas curriculares para los estudios oficiales de Grado/Master sera
la establecida en sus correspondientes planes de estudio. La duracion maxima de las practicas externas sera de seis meses a tiempo completo
(maximo7 horas/dia) o nueve meses a tiempo parcial (maximo 5 horas/dia) con un limite aproximado de 900 horas por curso y de 1800 horas
por estudio y empresa

- JORNADA DE PRACTICAS (fechas, horario, nimero de horas, nimero dias a la semana)
o Fecha Inicio: Fecha Fin:
o Horario:
o Horas al dia {max. 7 horas):
o Dias ala semana:

- RETRIBUCION (mensual): euros
- CENTRO PRINCIPAL DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS
o Direccién:
o Localidad:
o Provincia:
o Codigo postal:

- PROYECTO FORMATIVOQ (Breve descripcion de las principales tareas a realizar por el alumno/a):

- EL/LA ALUMNO/A TENDRA CONTACTO HABITUAL CON MENORES: Si ] NO []

TUTOR/A EMPRESARIAL PERSONA DE CONTACTO (RrHH, Administracion...)
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
TELEFONO: TELEFONO:
MAIL: MAIL:
FECHA:

NOTA: Si a lo largo del periodo de practicas se produce alguna variacion del contenido pactado y autorizado, la empresa debera notificar
dicho cambio al Servicio de Précticas a través de otro DETALLE DE LA PRACTICA, por lo que se recomienda conservar este documento.

INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES: "Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la Universidad de
Alcald para la correcta gestion académica de las practicas externas y los Trabajos Fin de Grado y/o Fin de Master de sus estudiantes, con la
finalidad de tramitar sus expedientes académicos, mantenerles informados de sus calificaciones y de los eventos y servicios académicos empleados
y ofrecidos por la Universidad, asi como con fines estadisticos. Los datos aqui recogidos no seran cedidos, salvo en los casos previstos legalmente.
El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito (Colegio de San lldefonso, Plaza de San Diego s/n, 28801 Alcald de Henares, Madrid) o

por correo electrénico (secre.gene@uah.es)".

ANEXO 1. CODIGO DE BUENAS PRACTICAS

Durante las practicas, los estudiantes de Psicologia pasan a desarrollar su actividad formativa
en un entorno diferente del habitual. En los centros de practicas la convivencia diaria con los
responsables, profesionales del centro y, sobre todo, con los alumnos del centro, es un reto
permanente.
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En este periodo, el/la estudiante de practicas pasa a ser uno de los psicélogos que diariamente

interacciona con los distintos usuarios. Por tanto, tiene que asumir responsabilidades propias

de un adulto en relaciéon con menores y con otros adultos en un contexto laboral, sin por ello

dejar de ser un estudiante universitario y perder la conciencia de que se esta formando y que

las practicas son una materia de su plan de estudios.

Partiendo de estos principios, hemos elaborado unas pautas de conducta que pretenden
destacar todos estos elementos tanto en relacién con las conductas adecuadas en el centro
de prdacticas como con aquellas apropiadas en la relacién con el CUCC que pedimos que firme
el alumno antes de iniciar sus practicas.

El/la estudiante con DNI

en relacién

a sus practicas académicas se compromete a:

1. Ajustarse a los horarios y calendario propio del centro de practicas. Debe asimismo
informar con tiempo y de la forma mas adecuada, de cualquier posible falta de
asistencia, asi como también de los motivos que la justifican; debera también informar
de esta circunstancia a su tutor/a del CUCC.

2. Adecuarse y respetar las normas de funcionamiento y de vida del centro. Debe
mantener siempre una actitud abierta y respetuosa con el caracter propio del centro
y sus costumbres y normas de funcionamiento. Se recomienda su disponibilidad para
todas aquellas propuestas y ofertas de actividades que sean realizadas por el centro
de practicas y que redunden en su mejor formacion, aunque se trate de actividades de
caracter extraordinario y que deban realizarse fuera de su horario habitual de
practicas. En todo caso, el alumno deberd informar a su tutor/a del CUCC de esta
circunstancia.

3. Guardar la debida confidencialidad acerca de los datos de las personas con las que
trabaje y de los destinatarios/as de la intervencién salvo que dicha informacion sea
relevante para el desarrollo de sus précticas y a los efectos meramente académicos.

4. Relacionarse adecuadamente con los tutores/as de practicas. Los estudiantes de
practicas tienen un estatus de personas en formacidn que aprenden de y con el tutor/a
de practicas. Las relaciones adecuadas son las de respeto y confianza dentro de un
contexto profesional. Ello incluye el seguimiento de las indicaciones que el tutor/a
plantee siempre que éstas no sean incompatibles con los objetivos de las practicas.

5. Relacionarse adecuadamente con los destinatarios. El/la estudiante de practicas debe
asumir en todo momento una posicién profesional en la relacion con los destinatarios,
sobre todo con aquellos que sean menores. Ello implica que es incompatible y debe
evitarse el mantenimiento de “relaciones de amistad”, el intercambio de direcciones
o datos privados, el contacto via redes sociales... y cualquier otro tipo de relacidn
diferente de la que existe entre un menor y un adulto no familiar del mismo.
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6. Estar atento ante posibles situaciones de desproteccion. En el caso de que el/la
estudiante aprecie indicios de maltrato a los destinatarios en alguna de sus
modalidades (fisico, psicoldgico, negligencia, abusos, acoso...), bien sea entre iguales,
bien por parte de adultos hacia algin menor, deberd comunicarlo al tutor/a de
practicas del centro (o al coordinador/a) y a su tutor/a del CUCC.

7. Estar en todo momento bajo la supervision del tutor/a del centro de practicas. El/la
estudiante no debe asumir mas responsabilidades que aquellas que le competen como
estudiante de practicas. El no cumplimiento de esta exigencia por parte del centro de
practicas debera ser puesto en conocimiento del tutor/a del CUCC.

8. Hacer llegar al tutor/a del centro la documentacién elaborada en el CUCC al inicio y
durante el proceso de practicas. Esta documentacién incluye la hoja de detalle de
practicas, el cddigo de buenas practicas, el certificado negativo de delitos sexuales (si
fuera necesario) y la fotocopia de la matricula en la que quede reflejado el pago del
seguro (antes del inicio de las practicas). Durante las prdcticas, debera prestarse
atencion a los trabajos y tareas que se van pidiendo en las distintas sesiones y al
finalizar se deberan entregar las distintas herramientas de evaluacién: diario,
memoria, reflexiones, tareas autoconocimiento, autoevaluacion, etc.

EN RELACION CON EL CUCC, EL/LA ESTUDIANTE SE COMPROMETE A:

1. Conocer y consultar la documentacién de practicas. Esta documentacion incluye la
guia docente de la asignatura, la bibliografia recomendada, los documentos formativos
que le facilite el tutor/a de practicas y cualquier otra documentacion que el tutor/a o
la coordinacién de practicas le remita para su uso y conocimiento.

2. Cumplir el calendario de asistencia previsto en el plan de practicas. El/la estudiante
deberd asistir obligatoriamente al centro de practicas los dias previstos en su
calendario de practicas. Podrd acumular un maximo del 10% de ausencias justificadas
gue debera justificar documentalmente. Cualquier modificacién del calendario de
practicas debe ser autorizada por el tutor/a y la coordinacién de practicas.

3. Asistir obligatoriamente a todas las sesiones y/o tutorias previstas. La asistencia a las
mismas ademads de ser obligatoria, serd tenida en cuenta en la evaluacion final de la
asignatura.

4. Entregar las actividades y los materiales que le hayan sido encomendados por el
tutor/a. Estas actividades y materiales seran tenidas en cuenta para la calificacion final
de la asignatura. Podran ser requeridas en las sesiones presenciales que tendran lugar
durante las practicas o al finalizar las mismas.

5. Informar de cualquier incidencia o dificultad en el desarrollo de sus practicas. La
informacién debera comunicarse al tutor/a del CUCC para que se puedan tomar
aquellas medidas que se estimen convenientes (adaptacion del calendario de
practicas, cambio de centro de practicas, entrevista con el tutor/a de practicas, visita
al centro, contacto telefénico...).
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6. Informar de los cambios relevantes. Se debe informar de los cambios significativos, si
los hubiera, en el desarrollo de sus practicas, por ejemplo: cambio de tutor/a, del grupo
o proyecto al que hubiera estado asignado inicialmente, etc.

7. Consultar frecuentemente el correo electronico interno del CUCC. Este sera el medio
ordinario y habitual para la comunicacién entre el tutor/a del CUCC y el/la estudiante
por lo que su consulta frecuente garantizara que el/la estudiante esta correctamente
informado y mantiene una comunicacion fluida con el tutor/a.

Firma del/la estudiante

Nombre:
Fecha:

ANEXO lII. INFORME DE SEGUIMIENTO PRACTICUM?

Nombre estudiante:

Fecha de cumplimentacion:
Nombre del centro de practicas:
Nombre tutor/a de practicas:

Correo electrénico:

» i Esta asistiendo regularmente y cumpliendo con el horario del centro?

» ;Se adapta correctamente a la dinamica de trabajo?

» :Se relaciona adecuadamente con los usuarios y con el resto de companeros y companeras del

centro?

2 NOTA IMPORTANTE: La entrega de este informe se hara cuando el/la estudiante haya cumplido, aproximadamente, la mitad
de sus horas de practicas. Se enviara un enlace para su cumplimentacién. Consideramos importante que esta evaluacion
también se haga llegar al estudiante verbalmente o mostrandole este mismo informe.
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™ ;Participa en las actividades que se le proponen o se realizan en el centro?
» ;Esta motivado y muestra interés por el trabajo?

» Indique algun area de mejora

OTRAS CONSIDERACIONES QUE QUIERAS HACERNOS LLEGAR

ANEXO IV. INFORME DE EVALUACION FINAL3
Criterios minimos para una evaluacion positiva:

- El/la estudiante ha asistido los dias que se habia comprometido a asistir: Si L] No

El/la estudiante_ha cumplido con la puntualidad (o si ha llegado tarde ha sido ocasionalmente y con
justificacion) S L] No []

El/la estudiante ha mostrado respeto al personal del centro: Si [ No O

El/la estudiante ha mostrado respeto con el usuario/paciente: Si L1 No [

El/la estudiante ha mantenido la confidencialidad de la informacion recibida en el centro: Si [ No[]

ContinGe evaluando Gnicamente si la respuesta ha sido afirmativa en todos los items anteriores.

3 Se enviara este documento a través de la plataforma GIPE para que se pueda rellenar online.
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INDICADORES No supera Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 OBSERVACION
esta Aceptable | Bueno | Excelente ES
habilidad
Conocimiento Conocimiento del rol profesional 1234 56 7 8 9 10
codigo Conocimiento tedrico y cientifico que 1234 56 78 910
deontoldgico sustenta las intervenciones
Capacidad de | Domina el lenguaje oral/escrito 1234 56 7 8 9 10
comunicacion | Retroalimentacion en la 1234 56 9 10
oral y escrita comunicacion con el usuario
Relaciones Adaptacién dindmica del centro 1234 56 7 8 9 10
interpersonales | |nteraccion con el tutor/a 1234 5 6 7 8 9 10
Empatia 1234 56 7 8 9 10
Gestion de la Dominio lenguaje profesional 1234 56 7 8 910
informacion | Recaba informacion y/o elabora 1234 56 7 8 910
material
Participa en actividades de grupo y 1234 56 7 8 910
Trabajo en equipo| tiene iniciativa
Habilidades sociales de escucha y 1234 56 7 8 9 10
comunicacion
Muestra interés en formarse en el 1234 56 78 910
Motivacion e ambito de intervencion
Iniciativa Se involucre activamente en la vida del 1234 56 78 910
centro
Elaboracion Refleja adecuadamente el contenido 1234 56 7 8 910
memoria trabajado en las practicas
Otros
indicadores 1234 56 7 8 910
VALORACION Cumplimiento, actitud y desempeno 1234 56 7 8 9 10
GLOBAL
OBSERVACIONES:
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